Vazir jamg‘armasi hisobidan har oylik ustama to‘lanadigan nomzodlarning

2-bosqich kasbiy mahoratini baholash mezonlari

Nomzodlar tomonidan kasbiy faoliyatiga doir tayyorlangan

i tagdimot quyidagi mezonlar asosida baholanadi Jami ball 10 ball
O‘gituvchining ta’lim jarayoniga hamda o‘quvchularni sifatli
1 tatim olishiga ta’sir etuvchi omillarni tahlil gila olishi; 2 ball
to‘lig yorita olsa-2 ball, gisman yorita olsa-1ball
Ta’lim jarayonini rejalashtirishda ta’limning innovatsion shakllari
2 |va usullaridan foydalana olishi; to‘lig yorita olsa-2 ball, gisman yorita 2 ball
olsa-1ball
llg‘or pedagogik hamda axborot-kommunikatsiya
3 |texnologiyalaridan foydalanish bo*yicha amaliy ko‘nikmalarga ega 2 pall
ekanligi;
to‘lig yorita olsa-2 ball, gisman yorita olsa-1ball
Taqgdimotning mantiqiyligi va yaxlitliligi, asosiy goyalarning
4 |shakllantirilganligi, pedagog faoliyatini toliq yoritilganligi; to‘lig yorita 2 ball
olsa-2 ball, gisman yorita olsa-1ball
5 Tagdimotda fikrlarni to‘liq bayyon etishi va xulosa gila olishi; to‘liqg 2 ball

yorita olsa-2 ball, gisman yorita olsa-1ball




